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Beloningsbeleid Stichting Repair Café
International

Het bestuur van Stichting Repair Café International staat een kostenbewuste aanpak
voor. Het hanteert daarbij de volgende uitgangspunten voor het beloningsbeleid:

o Bestuursleden krijgen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Wel
worden reiskosten (ivm het bijwonen van vergaderingen) vergoed op basis
van tweede klas openbaar vervoer, of € 0,19 per autokilometer.

« De stichting werkt met ongeveer vijf betaalde medewerkers. Een daarvan (de
directeur) is in dienst, de overige zijn zzp'ers. Met alle medewerkers zijn
schriftelijk afspraken gemaakt over te besteden uren en over een niet-
commercieel uurtarief. Alle afspraken met medewerkers worden door het
bestuur vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geévalueerd.

« Vrijwilligers die terugkerende activiteiten voor de stichting uitvoeren, kunnen
indien gewenst aanspraak maken op een vrijwilligersvergoeding conform de
wettelijke voorschriften op dit gebied.

e Hetis de directeur toegestaan op persoonlijke titel, in eigen tijd en voor eigen
rekening activiteiten te ondernemen om het thema repareren in binnen- en
buitenland te promoten, via bijvoorbeeld het houden van lezingen, het geven
van voorlichting en het uitbrengen van publicaties. In situaties van twijfel
beslist het bestuur of de inkomsten toekomen aan de directeur of aan de
stichting. Indien de inkomsten toekomen aan de stichting, zal deze ook de
bijpehorende kosten vergoeden.

Amsterdam, januari 2021



